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Periodo de suscripción 
Del 15 al 26 de septiembre
de 2025
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Este documento es solo para fines informativos y no debe considerarse una recomendación de compra o una incitación a la inversión. Su único 
propósito es brindar información sobre el plan de titularidad de acciones y no puede implicar al grupo Amundi ni a sus filiales.
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Amundi 
un socio confiable

Amundi, 1a gestora europea de activos

8a gestora de 
activos a nivel 
mundial¹

5.500  
empleados

35  
países 

1ª entre las 10 mayores gestoras de activos a nivel mundial 
por sus votos en resoluciones de accionistas relacionadas con cuestiones medioambientes y sociales²

1 Fuente: IPE « Top 500 Asset Managers », publicado en junio de 2025, basado en los activos bajo gestión a 31/12/2024. 
2 Informe Voting Matters 2024, de la organización británica ShareAction.

600 
gestores de ahorro y patrimonio

Oferta 
de gestión de activos y pasivos, con 
activos reales y tradicionales

Una oferta completa 
de tecnología y servicios

>100  
millones de clientes minoristas 

1.000 
clientes institucionales y empresas
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Una amplia base de clientes Una gama completa  
de clases de activos

(*) Incluidos los fondos de fondos.
1 Los activos bajo gestión (AuM) y las entradas netas incluyen los activos bajo asesoramiento, los activos comercializados y los fondos de fondos, y contemplan el 
100 % de los activos bajo gestión y las entradas netas de las empresas mixtas asiáticas. En el caso de Wafa Gestion en Marruecos y de la distribución a clientes 
estadounidenses de Victory Capital, los AuM y las entradas netas se registran en proporción a la participación de Amundi en el capital de dichas entidades.

Gestión pasiva 20 %Gestión activa 49 %

Minoristas, excl.  
empresas mixtas  29 %

Institucional, excl. aseguradoras 33 % 

Una base de clientes  
y activos bien diversificada

2,267 billones 
de EUR en AUM1 
a 30/06/2025

JVs (16 %)

Victory-US distribution 
(2 %)

ETFs & ETCs 
(13 %)

Index & 
Smart beta 

(7 %)

Real & alternative 
assets (3 %)

Treasury 
products excl. 

JVs (8 %)

Multi-assets 
(11 %)

Structured products 
(2 %)

Bonds 
(29 %)

Equities (9 %)

Employee 
savings 

(4 %)

Corporates 
(5 %)

CA & SG insurers 
(20 %)

Victory-US 
distribution  

(3 %)

French networks 
(6 %)

International 
networks 
(7 %)

JVs  
(16 %)

Institutionals & 
Sovereigns (*) 
(24 %)

Third-party 
distributors 
(15 %)
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Centros internacionales de inversión 
Centros locales de inversión 
Otras entidades de Amundi 
Empresas mixtas

América

Oriente Medio

Asia

Europa

*A través de nuestra asociación estratégica con Victory Capital.
1 �Los activos bajo gestión (AuM) y las entradas netas incluyen los activos bajo asesoramiento, los activos comercializados y los fondos de fondos, y contemplan el 

100 % de los activos bajo gestión y las entradas netas de las empresas mixtas asiáticas. En el caso de Wafa Gestion en Marruecos y de la distribución a clientes 
estadounidenses de Victory Capital, los AuM y las entradas netas se registran en proporción a la participación de Amundi en el capital de dichas entidades.
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Dimensión internacional
con presencia en 35 países

Desglose de los AUM 
por zonas geográficas¹

Italia (9 %)

Francia (45 %)

Resto del mundo 
(5 %)

Asia (20 %)

Resto de Europa  
(21 %)
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El plan estratégico Ambitions 2025
Reforzar nuestro 
liderazgo en gestión 
de activos
• Clientes
• Especialización
• Geografías

Seguir 
liderando la 
inversión 
responsable

Convertirnos en un proveedor 
de tecnología y servicios de 
primer nivel a lo largo de toda 
la cadena de valor del ahorro

Impulsar fusiones y 
adquisiciones que 
creen valor



We Share Amundi 
Plan de titularidad de acciones de empleados

Amundi ha decidido incrementar su capital de acciones y ofrecerlo 
exclusivamente a los empleados en 2025. De esta manera, los 
empleados del Grupo pueden vincularse más estrechamente con 
el desarrollo del negocio y con la creación de valor. Este plan, que 
se ha denominado We Share Amundi, está disponible para los 
empleados de Amundi en los 15 países que se detallan: Austria, 
República Checa, Francia, Alemania, Hong Kong, Irlanda, Italia, 
Japón, Luxemburgo, Malasia, Singapur, España, Suiza, Taiwán y 
el Reino Unido. 

Una vez que el proceso concluya, según su ubicación, los 
empleados serán titulares de:
 �unidades de Relais de ACCIONES AMUNDI FCPE – 2025 para 
el mercado internacional;
 �o participaciones directas. 

El precio de suscripción para las acciones de Amundi 
incluirá un descuento del 30 % sobre el precio de 
referencia.

Advertencia: Su inversión corre el riesgo de pérdida de 
capital. A la hora de decidir invertir, las consideraciones sobre 
la correcta gestión de los ahorros de cada persona deben 
constituir la base de dicha decisión.

 

Fechas clave
Del 15 de agosto al 11  
de septiembre de 2025

12 de septiembre 
de 2025

Del 15 al 26 de 
septiembre de 2025 23 de octubre de 2025

Periodo de registro   
para los precios 

de las acciones de 
Amundi

Determinación del   
precio de suscripción 
para los empleados

Periodo de 
suscripción

Incremento en el capital 
de acciones reservado 

para los empleados, 
entrega de valores y 

creación de las unidades 
del fondo.
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We Share Amundi 
Conviértase en accionista de Amundi

Como empleado, puede convertirse en accionista de Amundi como parte del Esquema Internacional de 
Ahorros del Grupo Amundi.

¿ Qué ventajas reciben los  
empleados con esta oferta ?

¿ Cómo se determinará el precio 
de la suscripción ?

 ��Descuento: esta bonificación le brinda un precio favorable 
para realizar la inversión. El descuento es de un 30 % sobre 
el precio de referencia.

 ��Honorarios de gestión: serán cubiertos totalmente por el 
grupo.

El precio de referencia será la media del valor de apertura 
de la acción durante las 20 jornadas bursátiles entre el 15 de 
agosto y el 11 de septiembre de 2025. Se establecerá1 el 12 
de septiembre de 2025.

El precio de la suscripción será el precio de referencia menos 
el 30 % de descuento. El precio de la suscripción se informará 
antes de que inicie el periodo de suscripción. 

  

1 �El precio de referencia es el promedio del valor de las acciones registrado durante 
las 20 jornadas bursátiles anteriores a la decisión de Amundi de iniciar el periodo de 
suscripción. 
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¿ A qué se renuncia a cambio  
de estos beneficios ? 

 Su inversión estará bloqueada durante 5 años.
Su inversión permanecerá bloqueada hasta el 23 de octubre de 
2030 (inclusive), salvo en el caso de liberación anticipada1.

Al final del periodo de bloqueo de 5 años, podrá optar por conservar 
sus acciones o venderlas total o parcialmente.

Dependiendo de su país, es posible que esté sujeto a impuestos 
o cotizaciones a la seguridad social debido al descuento en el 
momento de la suscripción y mientras dure su inversión, por el 
pago de dividendos y en relación con las cantidades percibidas al 
abandonar el plan.

Para obtener más información, vea el suplemento local de su país.

 Su inversión está vinculada a las fluctuaciones 
en el valor de las acciones 
El valor de su inversión variará según las fluctuaciones del 
valor de las acciones de Amundi, tanto si sube como si baja.

Su inversión estará sujeta a las incertidumbres del mercado y 
totalmente expuesta a la volatilidad de la renta variable. Por lo 
tanto, su inversión no está garantizada: si el valor de las acciones 
cayera, es posible que usted sufriese una pérdida de capital si 
solicitase vender sus acciones.

Como regla general de inversión, se recomienda asegurarse 
de diversificar las inversiones a fin de limitar los riesgos. Se 
recomienda también que todos los suscriptores evalúen la 
necesidad de diversificar los riesgos inherentes a todos sus 
ahorros financieros.

1 �El suplemento local de su país contiene una lista de las situaciones de liberación 
anticipada.  

 Amundi pagará todos los dividendos 
directamente a su cuenta bancaria

 Derechos a voto: tendrá derecho a voz 
en las Juntas de Accionistas de Amundi, 
así como derecho a voto en proporción a la 
cantidad de acciones que posea.

08



We Share Amundi 
¿ Cómo puedo subscribirme a la oferta ?

¿ Cuándo puedo subscribir ?
Puede suscribirse a la oferta entre el 15 y el 26 de septiembre 
de 2025 inclusive.

¿ Quién puede suscribir ?
 ��Los empleados que tengan un contrato de empleo con el Grupo 
Amundi. El contrato debe estar en vigencia en el momento de 
la suscripción y el empleado debe cumplir al menos 3 meses 
de servicio a fecha final del periodo de suscripción, es decir, 
a 26 de septiembre de 2025. Los 3 meses de servicio deben 
haberse realizado dentro del Grupo Crédit Agricole entre el 1 de 
enero de 2024 y el 26 de septiembre de 2025, ya sea en forma 
consecutiva o no.  

¿ Cómo puedo suscribir ?
Debe visitar el sitio web www.weshare.amundi.com, donde 
encontrará toda la información relacionada con la oferta. Allí puede 
conectarse a la plataforma de suscripción ingresando el nombre 
de usuario y la contraseña que recibirá por correo electrónico. 

¿ Cómo pagar mi suscripción ?
Usted pagará directamente su suscripción.
La fecha y los métodos de pago se detallan en el sitio web de 
suscripción, así como en el suplemento local que se puede 
descargar de www.weshare.amundi.com.

Información importante para Rusia y Bielorrusia
Como consecuencia de las sanciones impuestas por la Unión Europea, los ciudadanos o residentes de Rusia o Bielorrusia que no tengan residencia legal o ciudadanía en la 
Unión Europea, en un país miembro del Espacio Económico Europeo o en Suiza no podrán participar en esta oferta.
Por lo tanto, debe declarar:
 
• � no ser ciudadano ni residente de Rusia, salvo si por otra parte es ciudadano de un Estado Miembro de la Unión Europea, de un país miembro del Espacio Económico Europeo 

o de Suiza, o salvo si es titular de un permiso de residencia temporal o permanente en uno de estos países; y
• � no ser ciudadano ni residente de Bielorrusia, salvo si por otra parte es ciudadano de un Estado Miembro de la Unión Europea o salvo si es titular de un permiso de residencia 

temporal o permanente.
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We Share Amundi 
¿ Cuáles son las condiciones del plan ? 

¿ Cuál es el importe máximo de 
suscripción ?

¿ Puedo modificar mi suscripción ?

¿ Cuántas acciones se emiten como 
parte del incremento de capital ? 

¿ Cuándo se conocerá el precio ?

¿ Cuáles son las reglas de reducción 
en caso de una sobresuscripción ?

 �El límite anual total sobre las inversiones de 
empleados para cada empleado

Cada empleado tiene un tope anual de inversiones fijado en el 
25 % de su remuneración bruta anual.   

Nota: Cada empleado es responsable exclusivo de respetar 
este límite.

 �Suscripción individual máxima
La cantidad máxima que un empleado puede invertir en todos los 
planes de titularidad de acciones combinados (dentro del Grupo 
Crédit Agricole) es de 40.000€.

Puede modificar o cancelar su suscripción hasta el último día del 
periodo de suscripción, es decir, hasta las 20:00 (hora de París) 
del 26 de septiembre de 2025. Solo se considerará la última 
suscripción validada que haya realizado al cierre del sitio web de 
suscripción.

El importe total autorizado de acciones para la oferta es de 
1.000.000.

El precio de referencia se anunciará el 12 de septiembre de 2025. 
El precio de la suscripción será el precio de referencia menos el 
30 % de descuento.

Si la demanda supera el importe de acciones autorizadas, las 
suscripciones mayores serán sujetas a topes sucesivos hasta que 
todas las acciones autorizadas se suscriban. 
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We Share Amundi 
Fechas clave

12 de septiembre de 2025  
Determinación del precio de suscripción.

Del 15 al 26 de septiembre  
de 2025, inclusive 
Periodo de suscripción.

23 de octubre de 2025  
Incremento de capital, entrega de acciones.
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Por tratarse de un resumen, en este documento no se abarcaron todas las disposiciones y algunas disposiciones fueron simplificadas. Todos los detalles se encuentran 
en las Reglas y Reglamentos del Plan Internacional de Ahorros de Amundi (« Reglas del Plan ») y en el suplemento de cada país. Si hubiera alguna discrepancia entre 
este documento y las Reglas del Plan y los suplementos, las Reglas del Plan y los suplementos oficiales prevalecerán en todos los casos.
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Más información 

Sitio web de We Share Amundi
www.weshare.amundi.com

Portal de Viamundi
www.viamundi.net


