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Il presente documento ha valore puramente informativo e non è da considerarsi né una raccomandazione all’acquisto, né un incoraggiamento a 
investire. Il suo unico scopo è di fornire informazioni utili sul piano di azionariato e non può implicare la responsabilità di Amundi o delle sue controllate.
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Amundi 
un partner fidato leader  
asset manager europeo

Amundi, leader europeo del risparmio gestito

8° gestore 
patrimoniale  
mondiale1

Un team di 
5.500 
dipendenti 

35  
paesi 

Un’offerta completa   
di gestione attiva e passiva, in asset 
tradizionali e reali

Un’offerta completa 
in tecnologia e servizi

1° tra i 10 maggiori gestori patrimoniali mondiali 
per i voti sulle delibere degli azionisti in materia ambientale e sociale²

600 
gestori patrimoniali e consulenti finanziari

>100  
milioni di clienti retail 

1.000 
clienti istituzionali e aziendali

1 Fonte: classifica IPE “Top 500 Asset Managers” pubblicata nel giugno 2025 e basata sulle masse in gestione al 31 dicembre 2024. 
2 Rapporto Voting Matters 2024 dell’organizzazione britannica ShareAction. 03



Una vasta base di clienti Gamma completa di asset class

(*) Compresi i fondi di fondi.
1 Patrimonio gestito (AuM) e afflussi netti, inclusi i patrimoni sotto consulenza, le attività commercializzate e i fondi di fondi e tenendo conto del 100% delle attività 
in gestione e degli afflussi dalle joint venture asiatiche; per Wafa Gestion in Marocco e distribuzione ai clienti statunitensi di Victory Capital, il patrimonio gestito e gli 
afflussi netti sono riportati in proporzione alla quota di Amundi nel capitale delle entità.

Risparmio dei 
dipendenti(4%)

Aziende 
(5%)

Mandati 
assicurativi 

CA e SG (20%)

Distribuzione 
Victory-US (3%)

Reti francesi (6%)

Reti 
internazionali 
(7%)

Joint venture 
(16%)

Istituzionali e 
sovrani (*) 
(24%)

Distributori terzi 
(15%)

Gestione passiva 20%Gestione attiva 49%

Retail escluse JV 29%

Istituzionali esclusi mandati assicurativi 33%

Una base di clienti 
e asset ben diversificata

€ 2.267 miliardi 
di AUM1 
al 30/06/2025

Joint venture 
(16%)

Distribuzione 
Victory-US (2%)

ETF & ETC 
(13%)

Indicizzati 
e Smart 

Beta(7%)

Asset reali 
e alternativi 

(3%)

Prodotti di 
tesoreria escluse 

le JV (8%)

Multi-asset 
(11%)

Prodotti 
strutturati (2%)

Obbligazioni
(29%)

Capitale 
proprio (9%)
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Centri d’investimento internazionali 
Centri di investimento locali 
Altre entità Amundi 
Joint venture

Americhe

Medio Oriente

Asia

Europa

*Tramite la nostra partnership strategica con Victory Capital.
1 Patrimonio gestito (AuM) e afflussi netti, inclusi i patrimoni sotto consulenza, le attività commercializzate e i fondi di fondi e tenendo conto del 100% delle attività 
in gestione e degli afflussi dalle joint venture asiatiche; per Wafa Gestion in Marocco e distribuzione ai clienti statunitensi di Victory Capital, il patrimonio gestito e gli 
afflussi netti sono riportati in proporzione alla quota di Amundi nel capitale delle entità.
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Una portata globale 
con una presenza in più di 35 paesi

Ripartizione del  
patrimonio gestito per 
area geografica¹

Italia (9%)

Francia (45%)

Resto del mondo 
(5%)

Asia (20%)

Resto d’Europa 
(21%)

Il piano strategico Ambitions 2025
Rafforzare la nostra 
leadership nella 
gestione patrimoniale
• Clienti
• Competenza
• Geografie

Continua a fare 
da apripista 
nell’investimento 
responsabile

Diventare un fornitore 
di prima classe 
di tecnologia e 
servizi lungo l’intera 
catena del valore del 
risparmio

Perseguire fusioni e 
acquisizioni creatrici 
di valore
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We Share Amundi 
Piano di partecipazione azionaria 
dei dipendenti

Amundi ha deciso di procedere a un nuovo aumento di capitale 
riservato ai dipendenti anche nel 2025. I dipendenti potranno 
così essere ancora più strettamente coinvolti nello sviluppo del 
business e nella creazione di valore del Gruppo. L’offerta, ora 
nota come We Share Amundi, riguarda i dipendenti di Amundi 
nei seguenti 15 paesi: Austria, Francia, Germania, Giappone, 
Hong-Kong, Irlanda, Italia, Lussemburgo, Malesia, Regno Unito, 
Repubblica Ceca, Singapore, Spagna, Svizzera e Taiwan. 

Al termine dell’operazione e in base alla loro ubicazione 
geografica, i dipendenti deterranno:
 �o quote del fondo FCPE – 2025 AMUNDI SHARES Relais per il 
mercato internazionale;
 �o partecipazioni dirette. 

Il prezzo di sottoscrizione delle azioni Amundi sarà 
scontato del 30% rispetto al prezzo di riferimento.

Attenzione, l’investitore è esposto al rischio di perdita del 
capitale investito. La decisione di partecipare o meno 
all’investimento è personale e va presa tenendo conto delle 
modalità di gestione dei propri risparmi.

 

Date chiave
Dal 15 agosto all’11 

settembre 2025 12 settembre 2025 Dal 15 settembre al 26 
settembre 2025 23 ottobre 2025

Periodo di 
rilevamento  

del prezzo di mercato 
delle azioni Amundi

Definizione del  
prezzo di 

sottoscrizione per i 
dipendenti

Periodo di 
sottoscrizione

Aumento di capitale  
riservato ai dipendenti, 

assegnazione dei titoli e 
creazione delle quote del 

fondo.
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We Share Amundi 
Diventa azionista di Amundi

In qualità di dipendente di Amundi, potrai diventare azionista del gruppo nell’ambito del Piano di Risparmio 
di Gruppo Internazionale (Plan d’Épargne Groupe International – PEGI).

Quali sono i vantaggi che l’offerta 
riserva ai dipendenti?

Come sarà determinato il prezzo 
di sottoscrizione?

 ��Sconto: sconto offerto ai dipendenti per permettere loro di 
sottoscrivere l’investimento a un prezzo preferenziale. Lo 
sconto è pari al 30% del prezzo di riferimento.

 ��Costi di gestione: sono totalmente a carico dell’azienda.

Il prezzo di riferimento corrisponderà alla media dei 20 prezzi 
dell’azione registrati tra il 15 agosto e l’11 settembre 2025. 
Tale prezzo sarà definito il 12 settembre 2025.

Il prezzo di sottoscrizione sarà uguale al prezzo di riferimento, 
meno lo sconto del 30% e sarà comunicato prima dell’inizio 
del periodo di sottoscrizione. 

 

  

1 Il prezzo di riferimento corrisponde alla media del prezzo dell’azione registrato nelle 
20 giornate di contrattazioni che precedono la data di inizio del periodo di sottoscrizione 
decisa da Amundi.  
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Che cosa si chiede in cambio  
di questi vantaggi?

 L’investimento è vincolato per 5 anni.
L’investimento è vincolato fino al 23 ottobre 2030 (incluso), tranne 
in caso di svincolo anticipato.1

Al termine dei 5 anni di vincolo, sarà possibile scegliere di 
conservare le proprie azioni o di venderle tutte o in parte.

A seconda del paese, è possibile che si sia soggetti a imposte 
e/o contributi previdenziali sia al momento della sottoscrizione 
(a causa dello sconto), sia per tutta la durata dell’investimento 
(a causa del versamento dei dividendi), sia, infine, al momento 
dell’uscita (a causa dell’importo percepito).

Per maggiori informazioni, consultare il supplemento locale relativo 
al proprio paese.

 L’investimento segue le fluttuazioni del prezzo 
delle azioni 
Il valore dell’investimento evolve seguendo il prezzo di 
mercato delle azioni Amundi, sia al rialzo che al ribasso.

L’investimento sarà soggetto alle incertezze del mercato e 
completamente esposto alla volatilità del titolo. L’investimento non 
è pertanto garantito: in caso di ribasso dell’azione, vendendo i 
propri titoli si corre il rischio di subire una perdita di capitale.

Come regola generale, in materia di risparmio, è sempre 
consigliabile diversificare i propri investimenti in modo da limitare i 
rischi derivanti. Si consiglia ai i sottoscrittori di valutare l’eventualità 
di procedere a una diversificazione degli investimenti per distribuire 
i rischi a carico dei loro risparmi finanziari.

1 Vedi elenco dei casi di svincolo anticipato indicati nel Supplemento Locale del proprio 
paese. 

 Gli eventuali dividendi saranno versati 
da Amundi direttamente sul conto corrente 
del dipendente.

 Diritto di voto: il dipendente ha un diritto 
di voto che può far valere in occasione 
dell’Assemblea Generale degli azionisti di 
Amundi ed è proporzionale alla quota di 
azioni possedute.
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We Share Amundi 
Come posso partecipare all’offerta?

Quando potrò sottoscrivere?
Per prendere parte all’Offerta avrai tempo dal 15 settembre al 26 
settembre 2025 incluso.

Chi può sottoscrivere?
 ��I dipendenti  con un contratto di lavoro con il Gruppo Amundi. Il 
contratto deve essere in vigore al momento della sottoscrizione 
e il dipendente deve raggiungere almeno 3 mesi di servizio entro 
l’ultimo giorno del periodo di sottoscrizione, ossia il 26 settembre 
2025. I 3 mesi di anzianità possono essere continui o discontinui 
e si calcolano per l’attività svolta in seno al Gruppo Crédit 
Agricole dal 1° gennaio 2024 al 26 settembre 2025.  

Come posso sottoscrivere?
Basta visitare il sito Internet www.weshare.amundi.com dove 
sono riportate tutte le informazioni relative all’offerta e da cui è 
possibile accedere alla piattaforma di sottoscrizione usando le 
credenziali ricevute via email. 

Come posso finanziare la 
sottoscrizione?
Il sottoscrittore pagherà direttamente la sua sottoscrizione.

Le modalità di pagamento sono indicate sul sito riservato alla 
sottoscrizione e nel Supplemento Locale scaricabile sul sito 
Internet www.weshare.amundi.com.

Informazioni importanti per Russia e Bielorussia
A causa delle sanzioni imposte dall’Unione Europea, i cittadini o i residenti di Russia o Bielorussia che non hanno residenza legale o cittadinanza nell’Unione Europea, in uno 
stato membro dello Spazio Economico Europeo o in Svizzera non possono partecipare a questa offerta.
Il sottoscrittore deve pertanto dichiarare:
 • �Di non essere cittadino russo o residente in Russia, salvo essere altrimenti cittadino di uno Stato membro dell’Unione europea, di un paese membro dello Spazio Economico 

Europeo o della Svizzera o a meno di possedere un permesso di soggiorno temporaneo o permanente in uno di questi Paesi; e
• �Di non essere cittadino bielorusso o residente in Bielorussia, salvo essere altrimenti cittadino di uno Stato membro dell’Unione Europea o a meno di possedere un permesso 

di soggiorno temporaneo o permanente in uno di questi Stati membri.
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We Share Amundi 
Quali sono le condizioni del piano?

Qual è l’importo massimo  
che posso sottoscrivere?

La sottoscrizione è modificabile?

Quante quote saranno emesse per 
l’aumento di capitale? 

Quando sarà reso noto il prezzo di 
sottoscrizione?

Come si applica la regola  
di riduzione in caso di eccesso  
di domanda?

 �Tetto annuo massimo di investimento per ogni 
dipendente

L’importo massimo annuo che il dipendente può investire 
individualmente è fissato al 25% della propria retribuzione 
annua lorda. Attenzione: ogni dipendente si impegna, sotto la 
propria e unica responsabilità, a rispettare tale tetto massimo. 

 �Importo individuale massimo sottoscrivibile
L’importo massimo che un dipendente può investire in tutti i piani 
di partecipazione azionaria (all’interno del Gruppo Crédit Agricole) 
è di € 40.000.

La sottoscrizione può essere modificata o annullata fino all’ultimo 
giorno del periodo di sottoscrizione: ossia il 26 settembre 2025 alle 
20:00 (CET). La sottoscrizione presa in considerazione sarà l’ultima 
confermata prima della chiusura del sito per la sottoscrizione.

Per l’Offerta è stata autorizzata la collocazione di 1.000.000 di 
quote.

Il prezzo di riferimento sarà reso noto il 12 settembre 2025. Il 
prezzo di sottoscrizione sarà uguale a tale prezzo, meno lo sconto 
del 30%.

Nel caso in cui la domanda dovesse superare la collocazione di 
quote autorizzata, le sottoscrizioni con importi maggiori saranno 
ridotte in base a successivi massimali fino al raggiungimento 
dell’importo sottoscrivibile. 
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We Share Amundi 
Date chiave

12 settembre 2025 
Definizione del prezzo di sottoscrizione.

Dal 15 settembre al  
26 settembre 2025 incluso 
Periodo di sottoscrizione.

23 ottobre 2025  
Aumento di capitale, consegna delle azioni.
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Data la natura di sintesi di questo documento, non tutte le disposizioni sono state qui coperte e alcune disposizioni sono state semplificate. I dettagli completi sono 
contenuti nel Regolamento ufficiale del piano di risparmio di Amundi International (“Regolamento del piano”) e nel supplemento locale per il proprio paese. In caso 
di incongruenze tra il presente documento e il regolamento e i supplementi ufficiali del piano, il regolamento e i supplementi ufficiali del piano hanno in ogni caso 
prevalenza.

BR
O

_A
D

_I
TA

_I
T2

5 
- C

re
di

ti 
fo

to
: A

m
un

di

Per saperne di più  
Sito dedicato a We Share Amundi 
www.weshare.amundi.com

Portale Viamundi
www.viamundi.net


